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CONTRATO  COLECTIVO DE TRABALHO

Entre o Grémio do Comércio do Concelho de Bar-
celos e o Sindicato Nacional dos Caixeiros do Distrito
de Braga, é livremente ¢ de boa fé firmado o contrato
colectivo de trabalho, que se rederad pelas seguintes
clausulas:

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Cldusula 1.% — BEste contrato obriga, pela simples
assinatura dos representantes legais dos organismos cor-
porativos outorgantes, por um lado as entidades patro-
nais situadas dentro da 4rea abrangida pelo Grémio do
Comércio do Concelho de Barcelos e pelo mesmo orga-
nismo representadas, e, por outro, o pessoal ao seu ser-
vigo legalmente representado pelo Sindicato Nacional
dos Caixeiros do Distrito de Braga.

Cldusula 2.« — O presente contrato entra em vigor
no dia um do més imediato aquéle em que obtiver
sangdo do Sub-Secretirio de Estado das Corporacdes e
Previdéncia Social, considerando-se valido por um ano
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e sucessivamente renovado por iguais periodos se qual-
quer das partes contratantes o n3o denunciar com a
antecedéncia minima de trés meses.

§ tdnico. — Quaisquer altera¢Bes supervenientes re-
vestirdo a forma de eliminag3o, substitui¢io ou adicio-
namento de cldusulas, paridgrafos, nimeros ou alfneas e
s6 entram em vigor depois de sancionadas pelo Sub-Se-
cretirio de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social
e de publicadas no Boletim do I. N. T. P.

CAPITULO II
Das categorias profissionais e quadros do pessoal

| Cldusula 3." — As categorias profissionais abrangi-
das por éste contrato sdo as seguintes:

A — Caixeiro-Gerente ;

B — Caixeiro-Viajante;

C — Caixeiro de Praca;

D — Primeiro Caixeiro ;

E — Segundo Caixeiro ;

F — Meio Caixeiro;

G — Praticante;

H — Aprendiz com prética;
I — Aprendiz sem pritica;
J — Caixa; e
K — Servente,

Cldusula 4. — Para efeito de atribuic3o das cate-
gorias profissionais, organiza¢do do respectivo quadro do
pessoal e fixacdo de ordenados, s3o os estabelecimentos
divididos nas seguintes classes:
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1.2 — Os estabelecimentos colectados em contribui-
¢do industrial ao Estado por importdncia igual ou su-
perior a 1.750$00 ;

2. — Os estabelecimentos colectados por importdn-
cia igual ou superior a 1.250$00 e inferior a 1.750$00 :

3.2 — Os estabelecimentos colectados por importincia
igual ou superior a 750$00 e inferior a 1.250$00.

4.* — Os estabelecimentos colectados por importin-
cia inferior a 750$00.

Cldusula 5.« — Compete i entidade patronal a clas-
sificacdo do respectivo pessoal, de acérdo com as deter-
minagles déste conftrato.

Cldusula 6. — O nimero de empregados de qual-
quer das categorias mencionadas na cldusula precedente,
E, F e G ndo poderd exceder, por cada uma, o nimero
de empregados da categoria imediatamente superior.
O nimero dos aprendizes nio poderd exceder vinte e
cinco por cento de todo o pessoal das categorias D a G,
inclusivé, sendo contudo permitido sempre um aprendiz
quando o ndmero désse pessoal fér de dois ou mais
empregados.

'§ 1.0 — Excepcionalmente, ¢ mediante requerimento
por parte de qualquer entidade interessada, pode a Co-
miss3o Corporativa instituida pela cliusula 46.2, autorizar
que as percentagens fixadas nesta cliusula sejam al-
teradas, :

§ 2.°— S3o dispensados:

a) De empregados de categoria superior A catego-
ria E, os estabelecimentos de 2.2 classe:

b) De empregados de categoria superior 3 catego-
ria F, os estabelecimentos de 3.2 classe:

¢) De empregados de categoria superlor a categoria
G, os estabelecimentos de 4.2 classe,
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§ 3.2 — E facultativa a admissdo de pessoal de qual-
quer das categorias ndo mencionadas nesta cldusula,
sempre que o estabelecimento respectivo ndo disponha
das actividades profissionais que competem a sua de-
signacdo.

Cldusula 7.« — Ndo sdo permitidos praticantes com
idade superior a dezanove anos, tenham ou nZo conclui-
do o perfodo de pritica a que se refere a clausula 1542,

Cldusula 8.° — Cada estabelecimento afixari, em
lugar bem visivel, um quadro do pessoal do qual cons-
tem o nome, a idade e a categoria de cada empregado,
‘0 qual poderd fazer parte integrante do mapa do hori-
rio do trabalho que houver de ser elaborado e afixado
nos térmos da lei,

§ dnico, — Durante o més de Janeiro de cada amno,
as entidades patronais remeterio ao Sindicato uma rela-
¢do com as indica¢Ges acima aludidas e respectivos or-
denados referentes a ésse més, Igual remessa efectua-
rdo as mesmas entidades no prazo de trinta dias apés
a entrada em vigor déste contrato.

Cldusula 9. — O Grémio e o Sindicato outorgantes
elaborardo com a possfvel urgéncia um regulamento de
carteira profissional, o qual serd vilido e produziri os
devidos efeitos depois de aprovado pelo Sub-Secretédrio
de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ tdnico, — As disposi¢Ges que vierem a constar déste
regulamento considerar-se-30 como fazendo parte inte-
grante déste contrato. |

Cldusula 10.2 -- O Sindicato organizarid um registo
de desempregados, com tédas as indicac¢Ges que interes.
sem ao conhecimento da sua situagio e idoneidade pro-
fissional, do qual se obriga a fornecer trimestralmente
a0 Grémio uma relagio devidamente instruida com
as mesmas,
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CAPITULO III
Do regime de trabalho
Secgio I — ConDICOES DE ADMISSAQ

Cldusula 11.“ — A admiss3o de aprendizes é vedada
aos individuos com menos de trezes anos de idade, ou
que ndo saibam ler, escrever e contar,

Cldusula 12.2 — Considera-se a titulo de experién-
cia, pelo espaco de dois meses, a admissdo de pessoal
de qualquer das categorias abrangidas por éste contrato.

~ Cldusula 13.“-- O pessoal contratado para substi-
tuir empregados impedidos de trabalhar pelos motivos
previstos na clausula 252 considera-se em regime condi-
cional até ao regresso ao trabalho do empregado ou
empregados substituidos, ficando, portanto, excluidos do
beneficio do aviso prévio aquéles que os vieram substi-
tuir, desde que no acto da admissdo tal lhes tenha sido
notificado por escrito, por parte da entidade patronal.

§ tnico. — Se decorridos trinta dias apés o regresso
ao servigo de qualquer empregado que tenha estado le-
galmente impedido de trabalhar, o que tiver sido admi-
tido em sua substitui¢do ndo f6r notificado de que ter-
minou o seu servigo, € éste considerado como admitido
definitivamente e aumentado ao quadro do pessoal.

Cldusula 14.« — Nao é permitido as entidades pa-
tronais a admissdo como empregados de individuos que
estejam auferindo quaisquer reformas do Estado, corpos
administrativos ou entidades particulares, salvo se pro-
varem que o produto dessas reformas € insuficiente para
ocorrer as despesas da sua manutengdo.

§ dnico. — Para efeito da verificagdo da situacdo
econémica a que se refere esta cliusula, ter-se-30 em
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conta os vencimentos fixados no presente contrato, con-
forme a categoria social do candidato.

SuB-SECgA0 1 — APRENDIZAGEM

Cldusula 15.°— A aprendizagem apenas é permi-
tida depois de completados treze anos de idade e divide-
-se em dois perfodos, respectivamente de um e dois anos.

SuB-SEcgio II — PromMoGOES

Cldusula 16.2 — E obrigatéria a promogdo:

1.°) — De aprendiz & categoria imediata concluidos
trés anos de pratica, um no 1.° perfiodo e dois no 2.%; e

2.°) — De qualquer das categorias E, F e G 2 ca-
tegoria imediata a cada uma delas depois de trés anos
consecutivos de priatica na mesma categoria.

§ 1.°— Para o cdlculo da pritica em qualquer ca-
tegoria, excepto na de aprendizagem, é contado, para
efeitos de promogdo, todo o servigo efectuado numa ou
mais emprésas nessa categoria, Para cumprimento desta
disposi¢do sdo as entidades patronais obrigadas, no acto
do despedimento de qualquer empregado admitido an-
teriormente a entrada em vigor déste contrato a passar
declaragdo devidamente autenticada, da qual conste o
tempo do servigo que o respectivo empregado lhe pres-
tou na categoria que tinha 3 data do despedimento.

§ 2.°— A promogio pode efectuar-se antes de con-
cluida a prética estabelecida nesta cldusula, se as res-
pectivas entidades patronais entenderem dever efectua-la,

§ 3.° — Atingido o limite de pratica fixado nesta
cléusula, se o quadro da entidade patronal n3o compor-
tar a nomeacio dum empregado da categoria imediata-
mente superior aquéle que tiver direito a promogao, po~
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. derd o mesmo aguardar na primitiva posi¢do a primeira
vaga que lhé permita o acesso.

SeEc¢io Il — HorARIO DO TRABALHO E DESCANSO SEMANAL

Cldusula 17.“ — O pessoal abrangido por éste con-
trato trabalhara oito horas por dia. As horas de aber-
tura e encerramento dos estabelecimentos, sio as fixa-
das pelas leis e regulamentos em vigor na 4rea de
jurisdi¢do do Grémio outorgante.

Cldusula 18.* — O periodo para descanso e almédco
do pessoal, tem lugar das 12 as 14 horas. -

§ dnico. — Exceptuam-se desta disposi¢do os dias de
mercado semanal, mensal cu anual dos concelhos res-
pectivos, para o que as entidades patronais devem ela-
borar uma escala para a refei¢io do pessoal de modo a
que o primeiro tuarno nio saia antes das doze horas,
nem o tltimo depois das catorze, podendo as firmas re-
duzir para uma hora o periodo de descanso para cada
turno ou empregado. E permitido também 2s entidades
patronais, nos dias de mercado, conservar o pessoal ao
servigo até sessenta minutos depois da hora normal de
encerramento, '

Cldusula 19." — Haveri correntemente uma tolerin-
cia de quinze minutos na hora de saida do pessoal,
depois do encerramento dos estabelecimentos, para a
conclusfio de transacgdes iniciadas e arrumacdo.

§ 1.°— Os aprendizes e serventes, quando encarre-
gados da limpeza, poderdo entrar para o servigo quinze
minutos antes da hora de aberiura, e sair trinta minu-
tos depois da hora fixada para o encerramento, mas s6
para a realizagdo désses trabalhos, ou para entrega de

encomendas e sem prejuizo do estabelecido na cldu-
sula 18.%,
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§ 2.° — Em ocasides de manifesta acumulacdo e ur-
géncia de servico, ou por motivo de balanco, até ao
limite de quinze dias em cada ano, pode o trabalho ser
prolongado, sem prejuizo do encerramento do estabele-
cimento e do pagamento ao pessoal de uma remunera-
¢do suplementar de cingiienta por cento sébre o orde-
nado proporcional. Entre o periodo normal de trabalho
e o seu prolongamento extraordinirio, sempre que éste
ultrapasse duas horas, haverd obrigatériamente um in-
tervalo nunca inferior a uma hora. A entidade patronal
deve, neste caso, sempre que n3o possa demonstrar a
respectiva impossibilidade, participi-lo ao I. N, T. P.
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
indicando a duracdo do prolongamento e os empregados
que néle vao trabalhar.

Cldusula 20.2 — Os empregados ou serventes que
tenham a sua residéncia na sede das entidades patro-
nais ou no domicilio de qualquer dos seus representan-
tes ¢ nos mesmos se sirvam das suas refei¢des, nio po-
dem ser obrigados A execucdo de quaisquer servicos do
seu interésse fora das horas designadas para o seu ser-
vico profissional, nem lhes poderad ser vedada a saida,
salvo se tratando-se de menores, a entidade patronal ti-
ver determinagbes em contririo dos seus pais ou tuto-
res. Exceptuam-se desta disposi¢cdo os aprendizes e
serventes nas condi¢Oes previstas no paragrafo 1.° da
clausula 192

Cldusula 21.°— Quando a entidade patronal esteja
impedida de exercer a geréncia efectiva do estabeleci-
mento, poderd o I. N, T. P. isentar do regime do hori-
rio de entrada, de saida ou de intervalos para refeicdes
um empregado da categoria de «caixeiro-gerente» ou
« primeiro-caixeiro » mediante o respectivo requerimento
prévio nos térmos legais.
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Cldusula 22,2— O descanso semanal do pessoal
abrangido por éste contrato é ao Domingo, salvo se o res-
pectivo estabelecimento estiver legalmente autorizado a
funcionar neste dia, para o que elaborard uma escala
que serd submetida 4 aprovagdo do I. N. T. P.

Cldusula 23."— Podem ser considerados dias de tra-
balho normal os domingos que coincidam com os dias
de festas ou feiras anuais das localidades abrangidas
por éste contrato, com abertura dos estabelecimentos e
com o pessoal ao servigo, mediante autorizacio do
I. N. T. P. requerida pelo Grémio outorgante,

Cldusula 24.° — S3o equiparados ao Domingo, para
fins de encerramente dos estabelecimentos e descanso
do pessoal, os dias 1 de Janéiro, 28 de Maio e 1 e 25
de Dezembro.

SEcgAo I[II — FaLTas.

Cldusula 25.° — Qualquer empregado pode faltar ao
servigo, com garantia do lugar e da categoria em que o
desempenhava, nas condi¢des seguintes:

' @) Pelo tempo necessirio & prestacio do servico
militar ou legiondrio para que tenha sido superiormente
convocado:

b) No caso de doenga, comprovada por documento
clinico, até trinta ou .sessenta dias, conforme o empre-
gado tenha até cinco ou mais anos de servico:

¢) Pelo tempo necessirio & prestacio de socorro
imediato em doenca grave de seus pais, avés, filhos,
netos, conjuge ou irmdos, quando outra pessoa de fami-
lia 0 n3o puder prestar:

d) Durante trés dias, por ocasiio do seu casamen-

to, nascimento de filhos, morte de pais, filhos, cénjuge
ou irmaos,
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§ 1.° — Quando o tempo da doenga exceder o débro
das férias a que o empregado tem direito nio é a en-
tidade patronal obrigada a ceder-lhas, devendo néste
caso dar conhecimento & Comissdo Corporativa.

§ 2.° — No caso da alinea b) -até trés dias seguidos
e das alfneas ¢) e d) ndo poderdo ser descontadas nas
férias as faltas dadas.

§ 3.°— Quando a doenga exceder o tempo marcado
no § 1.° e enquanto a Caixa Sindical de Previdéncia o
ndo puder fazer, compete as entidades patronais pagar
aos empregados o ordenado até aos limites constantes
da alinea b) desta cldusula.

§ 4.°— 0 empregado legiondrio nio podera sofrer
redugdo no seu vencimento nem qualquer outro prejuizo
por motivo de servico na Legido Portuguesa, desde que
0 mesmo seja considerado indispensivel pelo respectivo
comando, até um dia itil por més, ou por tempo ilimitado
em caso de convocagdo por altera¢io da ordem piblica.

§ 3.° — Em qualquer dos casos previstos nesta clau-
sula, as entidades patronais t€em sempre o direito de
exigir a prova do motivo das faltas e de a verificar
por meios legitimos. Os empregados, por sua vez, logo
que tenham conhecimento de motivos que os impossibi-
litem de comparecer ao servigo, deverdo prevenir disso
as entidades patronais, e, quando o n3o possam fazer,
justificar a falta dentro de vinte e quatro horas.

Seccio 1V — FErias

Cldusula 26.“ — As entidades patronais concederdo
os seguintes periodos de férias anuais, remuneradas ao
seu pessoal:

a) Seis dias tteis consecutivos a todo aquéle que
tenha mais de um e menos de cinco anos de servico:
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b) Nove dias iteis consecutivos a todo aquéle que
tenha mais de cinco ¢ menos de dez anos de servigo;

¢) Doze dias iteis consecutivos a todo aquéle que
tenha mais de dez anos de servico.

§ dnico. — Os serventes com tempo de servigo su-
perior a dois anos, terdo direito apenas ao perfodo de
férias fixado na alinea a).

Cldusula 27.° — Os perfodos minimos de Férias,
salvo autorizagdo em contriario da Comissio Corporativa,
serdo gozados em dias seguidos e durante os meses de
Julho a Outubro. '

§ tdnico, — O escalonamento motivado pelo disposto
nesta clausula, deve ser préviamente comunicado 2
Comissdo Corporativa., Um exemplar ficard patente nos
estabelecimentos, para efeito de fiscalizacdo; o outro
sera enviado & Inspeccdo do Trabalho.

Cldusula 28.2 — Qualquer empregado que esteja em
gozo de férias, ndo poderd prestar os seus servigos a
entidades patronais diferentes daquela com que tiver
contrato.

Cldusula 29. — As entidades patronais que tenham
ao seu servico menos de trés empregados podem deixar
de conceder a éstes as férias devidas, mas, em tal caso,

pagar-lhes-d0 o respectivo trabalho com o aumento
de 100%. '

SEcgAio V — DiscIpLINA

Cldusula 30.% — Sdo obrigagdes de todo o pessoal:

a) Guardar compostura e aprumo moral em todos
os actos que incidam ou possam ter reflexos na sua
vida profissional}

b) Respeitar a entidade patronal, superiores hie-
rarquicos, colegas e subordinados, procurando impér-se
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3 estima e ao respeito geral pelo exemplo moral e pela
lealdade das suas atitudes;

¢) Nio desviar a atengdo, durante as horas de ser-
vico, do exercicio das suas funcoes;

d) Guardar segredo profissional;

e) N3o praticar propositadamente qualquer acto
prejudicial a4 entidade patrenal que serve;

f) Nio instituir sistemas de transacgdes contrarios
aos interésses da entidade patronal e nomeadamente
ndo vender mercadoria a crédito, sem directa autoriza-
¢do da mesma;

g) Cumprir com regularidade o hordrio de traba-
lho e comparecer ao sernco nas horas suplementares
que sejam auforizadas;

h) Desempenhar dentro das horas regulamentares
do trabalho e durante os periodos das licengas por doen-
ca, ou outros casos, o servico do colega ou colegas que
delas se estejam a aproveitar;

i) Desempenhar as funcGes do seu cargo com o
maior escriipulo, bom senso e dignidade, abster-se da
pratica de todo e qualquer acto de que possa resultar
prejuizo ou descrédito para a casa que representa e
serve, ou que se torne ofensivo do prestigio dos orga-
nismos outorgantes déste contrato, ou ainda do bom
nome da sua profissdo.

Cldusula 31.” — S3o obrigagdes da entidade pa-
tronal:

a) Manter os estabelecimentos em boas condigdes
de salubridade e higiene;

b) Passar com clareza e verdade atestados de
comportamento, nos quais conste a categoria profissio-
nal, tempo de servico e remuneragio do empregado,
além de uma apreciagio sumdria sﬁbre as suas quali-
dades morais e profissionais;
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¢) Tratar o pessoal com consideracio, devendo,
quando tiver de o admoestar, fazé-lo com o possivel
recato, e sempre por forma a ni3o o ferir na sua
dignidade;

d) Evitar ao empregado qualquer acto ou transac-

¢do que brigue com a sua honorabilidade ou com o
seu respeito pelo cumprimento das disposi¢cdes contra-
tuais, legais ou regulamentares dos organismos corpora-
tivos ou de coordenacdo economica interessados;
- e) Proporcionar aos empregados despedidos, sem-
pre que o possa fazer sem quebra da sua dignidade,
até ao miximo de trés meses, o tempo necessario para
procura de nova colocacdo;

f) Facilitar ao pessoal o exercicio dos cargos admi-
nistrativos ou sindicais ndo remunerados, desde que désse
facto ndo advenha prejuizo aprecidvel para o servigo;

g) Fazer documentar mensalmente, por meio de
recibo selado, a liquidagdo dos ordenados do seu
pessoal ;

h) Proporcionar aos empregados internos aloja-
menfos que obedecam. a tédas as regras de higdiene e
salubridade.

Secgio VI — REMUNERAGAO

Cldusula 32.» — O pessoal abrangido por éste con-
trato pode ser contratade como externo ou como interno.

§ 1.° — Considera-se externo, todo o empregado que
tem a sua residéncia fora da sede ou qualquer depen-
déncia da entidade patronal, e cuja alimentagdo ndo
estd também a cargo desta.

§ 2.2 —- Considera-se interno todo o empregado que,
tendo a sua residéncia na sede ou em dependéncia da
entidade patronal, tem a alimentagdo e alojamento a
cargo da mesma entidade paironal.
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Cldusula 33. — Os ordenados mensais minimos do

pessoal serdo os constantes da tabela seguinte:

Empregados externos

GRUPOS DE ESTABELEGIMENTOS

- —

A B
Caixeiro-Gerente 1.100500 | 930%00
Caixeiro-Viajante .| 1.000500 | 850$00
Caixeiro de Praca . 1 850$00 | 760%00
Primeiro Caixeiro 800500 | 600$00
Segundo Caixeiro . 600500 | 500$00
Meio Caixeiro 450900 | 350$00
Praticante 5 300500 | 180$00
Aprendiz com préitica . 150$00 | 120300
Aprendiz sem pratica . 60$00 45%00
Caixa . 550$00 | 350$00
Servente |, 3609500 | 275%00
Empregados internos
Caixeiro-Gerente 650800 | 520%00
Caixeiro-Viajante 600$00 470%00
Caixeiro de Praga . 470500 | 430$00
Primeiro Caixeiro . 450$00 | 390$00
Segundo Caixeiro 320500 | 280%$00
Meio Caixeiro . 200500 | 170$00
Praticapte.i' . ' o & 100%00 |  70$00
Aprendiz com pratica 70$00 50$00
Aprendiz sem pratica . .| Facultat® | Facultat.®
Caixa . . 250%00 | 170%00
Servente . . . 110$00 100$00
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Cldusula 34.° — Para efeitos do cumprimento da
cldusula anterior, pertencem :

Grupo A — Todos os estabelecimentos que estejam
situados nos limites da cidade de Barcelos;

Grupo B — Todos os que estejam situados nas res-
tantes localidades abrangidas pela jurisdigio do Grémio
outorgante,

Cldusula 35.« — Sempre que qualquer empregado
trabalhe em regime de comissdo, esta nunca poderi ser
inferior aos ordenados minimos fixados para a sua ca-
tegoria.

SEc¢A0 VI1I — DESPEDIMENTO

Cldusula 36." — Os empregados sé podem despedir-
-se ou ser despedidos na observagdo das leis vigentes e
de conformidade com as disposi¢des déste contrato.

Cldusula 37.° — As entidades patronais, no caso de
despedimento sem justa causa, ficam sujeitas ao pa-
gamento ao empregado despedido das seguintes in-
demnizacdes :

1.°) — Ordenado de um més se o empregado tiver
mais de 2 meses ¢ menos de dois anos de servico:

2.°) — Ordenado de dois meses se o empregado tiver
mais de dois anos ¢ menos de quairo de servigo;

3°) — Ordenado de trés meses se o empregado tiver
mais de quatro e menos de dez anos de servigo;

4,°) — Ordenado de quatro meses se o empregado
tiver mais de dez e menos de quinze anos de servico;

5.°) — Ordenado de seis meses se o empregado ti-
ver mais de quinze anos de servigo.

§ Unico — As entidades patronais é facultado subs-
tituir o pagamento das indemnizagles por um aviso
prévio correspondente aos meses de ordenado fixados
por aquelas, mas neste caso ficam obrigadas a conceder
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ao empregado despedido, um perfodo didrio de uma
hora para procura de colocagdo.

Cldusula 38.° — O empregado que se despedir sem
justa causa, serd obrigado a pagar A entidade patronal
metade das indemniza¢des fixadas nos ndmeros 1.°) a
3.°) da cldusula anterior, sendo solidariamente responsa-
veis por ésse pagamento o empregado e a entidade pa-
tronal que o admitir ao seu servigo.

§ 1.° -~ 0 empregado que se despedir nos térmos
desta cldusula pode substituir as indemniza¢bes por um
aviso prévio correspondente.

§ 2.°— As indemnizagdes resultantes da falta de
aviso prévio podem ser alteradas pela Comissio Corpo-
rativa quando se prove nfo corresponderem ao prejuizo
realmente sofrido por um ou outro dos contraentes.

Cldusula 39.@« — Constituem justa causa para des-
pedimento os factos e circunstdncias que a lei n® 1.952
prevé e mais os seguintes:

a) Pratica de actos hostis 2 ordem social e cor-
porativa estabelecida;

b) Obtengdo de Ilugar com melhor remuneragdo
quando comunicado a entidade patronal com a antece-
déncia de trinta dias 2 data da saida.

§ 1.o — Se o motivo invocado como justa causa de
despedimento tiver sido a falta de trabalho, a entidade
patronal ndo poderd admitir outro empregado de qual-
quer categoria. Esta obrigacdo cessa, porém, seis meses
depois de verificado o despedimento, ou antes, se o em-
pregado despedido tiver encontrado outra colocagido e
ndo desejar reocupar a primitiva nas mesmas ou em
melhores condigdes.

§ 20 — A entidade patronal que resolver preencher
o lugar vago nos térmos do paragrafo anterior, antes de
decorridos os seis meses que o mesmo menciona, infor-
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mar-se-a por intermédio do Sindicato outorgante se o
empregado despedido pretende reocupar o lugar vago,
para o qual terd preferéncia.

CAPITULO 1V

Da Previdéncia

Cldusula 40.“— As partes outorgantes delegam no
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia a criacdo
de uma Caixa Sindical de Previdéncia, em conformi-
dade com a lei apenas os seus servigos préprios o jul-
guem oportuno.

§ 1°— Todo o pessoal abrangido por éste contrato,
que tenha mais de catorze anos de idade, contribuira
para os fundos ‘desta instituicdo com a percentagem de
cinco por cento dos seus ordenados, que as entidades
patronais descontardo obrigatdriamente no acto do pa-
gamento dos seus ordenados,

§ 2.°— Tédas as entidades patronais contribuirdo
obrigatériamente com igual.percentagem sébre os orde-
nados do seu pessoal referido no pardgrafo anterior.

- 8§ 3.0— As percentagens referidas nos parigrafos
anteriores serdo devidas a partir da data que o regula-
mento da Caixa Sindical de Previdéncia determinar,

§ 4°— 0s térmos e as condigSes do depésito das
importinciss descontadas, serdo os do decreto n.° 25.935
e do Regulamento da Caixa, .

Cldusula 41.“— A Caixa Sindical de Previdéncia
serd organizada de modo a poder subsidiar igualmente
os pairdes, que para ela concorrerdo obrigatdriamente
com as verbas que o respectivo regulamento determinar,
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Cldusula 42,—Para maior desenvolvimento e maior
poder de accdo, poderd esta Caixa Sindical de Previ-
déncia unir-se a uma ou mais instituicoes de previdén-
cia da mesma categoria, sendo obrigatério o pagamento
das contribuicdes que o regulamento da nova insti-
tuicdo fixar.

CAPITULO V

Das sancdes

Cldusula 43.“ — As transgressdes, por parte do pes-
soal, as obrigacdes estabelecidas neste contrato serdo pu-
nidas da forma seguinte :

1.°) — Admoestagdo simples e verbal pela entidade
patronal ;

2.°) — Repreensdo registada e assihada pela enti-
dade patronal e por esta comunicada ao Sindicato para
averbamento no registo biografico do empregado;

3.°) — Suspensdo sem vencimentos até quinze dias;

4. ) — Despedimento.

§ 1.2 — A penalidade prevista no n.° 4°) sé podera
ser aplicada:

a) Por falta grave de respeito a entidade patronal;

b) Por falta de honestidade;

¢) Por reincidéncia em falta j4 anteriormente pu-
nidas com as penalidades dos nimeros 2.2) e 3.°) desta
clausula. ,

§ 2. — Da aplicagdo das penalidades dos niimeros
2.2), 3.°) e 4.°) desta cldusula e dos motivos que as de-
terminarem, devem as entidades patronais informar a
Comissdo Corporativa, que as homologara se o empregado
delas ndo reclamar dentro dos frinta dias seguintes.
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Cldusula 44.° — As transgressdes por parte das en-
tidades patronais, s obrigacdes estabelecidas neste con-
trato, serdo punidas com multa de 50500 a 500$00, sem
prejuizo das indemnizac¢des legais a que houver lugar.

§ dnico — As multas fixadas nesta cldusula serdo
elevadas ao ddbro em caso de reincidéncia. Para éste
efeito, considera-se reincidéncia a infrac¢do 4 mesma dis-
posi¢do contratual cometida dentro do prazo de um ano.

Cldusula 45 “—0 produto das multas reverte a fa-
vor da Caixa Sindical de Previdéncia, salvo as que te-
nham outro destino fixado por lei.

CAPITULO VI

Da Comissdo Corporativa

Cldusula 46.°—E criada uma Comiss3o Corporativa,
constituida pelo Delegado do I. N. T. P. no distrito de
Braga, que presidird, ou por um seu representante le-
gal, e por dois vogais, representantes, respectivamente,
do Grémio e do Sindicato outorgantes. Além das atri-
buicGes que a lei lhe confere, compete 2 ComissFo
Corporativa:

1.2) — Velar pela boa execugdo do presente contra-
to, tornando-o quanto possivel instrumento de justica,
de equilibrio e paz social ;

2.°) — Esclarecer as dividas que se levantarem na
sua aplicagdo e emitir parecer s6bre as consultas que
idoneamente lhe forem feitas;

3.°) — Interpretar as cldusulas que d&em ou possam
dar lugar a dividas e providenciar em todos os casos
omissos ;
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4.°) — Estudar e concluir as reformas que no de-
correr do tempo se julgue conveniente introduzir neste
contrato, de modo a tornd-lo mais perfeito nos seus
efeitos econdémicos e sociais e a estabelecer mais profi-
cientemente entre patrdes e empregados sentimentos de
estreita cooperagdo e confianga nos principios corpo-
rativos ;

5.°) — Exercer tédas as demais fung¢des que lhe sdo
conferidas por éste contrato.

Cldusula 47.« — A Comiss3o Corporativa funcionara
sempre que o seu presidente o julgue necessirio, bem
como a requerimento de qualquer dos organismos ou-
torgantes.

§ tdnico — As entidades patronais abrangidas por
éste contrato, bem como o Grémio e o Sindicato outor-
gantes, obrigam-se a fornecer a Comissdo Corporativa os
elementos de que esta necessite para o esclarecimen-
to e resolu¢do dos casos que tenha de apreciar, desde
que é&stes elementos ndo sejam de natureza confi-
dencial.

Cldusula 48.” — As interpretacdes feitas pela Co-
missdo Corporativa as cldusulas contratuais, bem como
as solucdes que der aos casos omissos e as alteracgdes a
que se refere o ndmero 4.°) da cldusula 46.2, conside-
ram-se como fazendo parte integrante déste contrato,
depois de sancionadas pelo Subsecretirio de Estado das
Corporacdes e Previdéncia Social e de participadas aos

organismos ouforgantes, aos quais compete divulga-las

pelos seus representados.

Cldusula 49.° — Os organismos outorgantes faculta-
rdo 4 Comissdo Corporativa todos os elementos e meios
de que esta carega para funcionar dignamente.
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CAPITULO VII

Das disposicdes gerais e transitorias

Cldusula 50.“ — Compete aos servigos do I N. T. P.
fiscalizar directamente o cumprimento déste contrato,
conhecer oficiosamente quaisquer irregularidades no seu
funcionamento, submeté-las directamente ao Tribunal
do Trabalho e tomar tddas as providéncias para o sen
cumprimento., Todos os despachos interpretativos, recti-
ficativos ou complementares proferidos pelo Subsecre-
tirio de Estado das Corporagfes e Previdéncia Social,
sdbre matéria julgada indispensivel ao bom cumpri-
mento déste contrato, serio considerados como fazendo
dele parte integrante.

Pelo Grémio do Comércio do Concelho de Barcelos:
Francisco Xavier Marinho de Aguiar
(Presidente)

Acécio Araujo Coultinho
( Secretério)

Manuel de Sousa Marfins

(Tesoureiro)
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Pelo Sindicato Nacional dos Caixeiros do Distrito de Braga :

Sebastiao da Rocha Quintas
( Presidente)

Victor de Sa
(Secretério)

Anfténio Teixeira de Magalhédes
= (Tesoureiro)

Francisco Larangeiro dos Reils
(Vogal)

Albino Teixeira C. Guimaréis
(Vogal)

Pela Seccio de Barcelos do Sindicato Nacional dos Caixeiros do Distrito
de Braga:

Augusfo Henrique Moreira
(Presidente)

José Alberto Antfunes
( Secretério) .

Domingos Gomes Ferreira
( Tesoureiro )

Aprovado por despacho de Sua Exceléncia o Sub-
-Secretdrio de Estado das Corporagdes de 30 de Ju-
nho de 1944.
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